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SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 

令和 2 年 3 月 22 日 
住所 ⾧野県⾧野市⿁無里 1687-1 
企業名 有限会社いろは堂 
代表者 代表取締役 伊藤宗正                  

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「おやきを通じて人と地域の幸せを実現しつづける」は SDGｓの達成と目的を同

じくするものであり、全社員が自覚を持ち役割を果たしていくことで SDGｓの達成に貢献していきます。 
 

 

３側面 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日: 

環境 
社会 
経済 

・製造工程の改善による全製品の
賞味期限延⾧（2019 年） 

・賞味期限の30日延⾧ 
（2019 年 90 日 
⇒2030 年 120 日） 

 

環境 
社会 
経済 

・外国人労働者の年度比率を引き
上げ（2019 年） 

・外国人労働者数の年
度比 200％引き上げ 
（2019 年 100％とし
て⇒2030 年 300％） 

 

環境 
社会 
経済 

・女性管理職比率を引き上げ 

・女性管理職比率の
20％引き上げ 
（2019 年 10％ 
⇒2030 年 30％） 

 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 

 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


